Managementkapazitat ad interim

J INTERIM
MANAGEMENT

Vorstand - Geschaftsfiihrung - Controlling - Einkauf - Finanzen -
Logistik - IT-Leitung - Personal - Projekte - Sanierung

Auch im Gesundheitsmanagement wechseln Fihrungskrafte immer haufiger und schneller ihren Arbeitgeber. Kliniken
bendtigen oft ein halbes Jahr oder langer, um eine Fiihrungsposition mit einer qualifizierten Person neu zu besetzen.
Interim Management ist mehr als die reine Uberbriickung von kurzfristig entstandenen Vakanzen. Es kann vielmehr als
Instrument des Projektmanagements, fir den Aufbau von Know-how oder auch zur Verbesserung von Strukturen oder
Prozessen verstanden werden. gok Consulting bietet, neben professioneller Managementberatung, auch den zeitlich

befristeten Einsatz von qualifizierten Fuhrungskraften als Interim Manager auf der ersten und zweiten Fihrungsebene an.

MEHRWERT

Sehr schnelle, flexible und bedarfsgerechte Reaktion
auf Engpasssituationen

Ziel- u. ergebnisorientierte Auftragsabwicklung sowie
hohe Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung trotz
bestehendem Engpass

Einfache Vertragsbeziehungen, wegen kurzfristiger
Verfiigbarkeit und iiberschaubarer Vertragslaufzeiten

Unternehmenspolitische Unabhangigkeit

Externes Know-how insbesondere fundierte
Flihrungserfahrungen

Qualifizierung der unterstellten Mitarbeiter

Erginzendes Beratungs-Know-how: unsere Interim
Manager profitieren von unserer Uber 25-jahrigen
Beratungspraxis

Vermeidung der Scheinselbststindigkeit des Interim
Managers

REFERENZEN (Auswahl)

Universitatsmedizin Halle - Kaufmannischer Vorstand

Universititsmedizin Rostock - Leitung IT und
Leitung Logistik

Paracelsus Kliniken - Leitung Einkauf

Ansprechpartner

Ulrich Pieper - Geschaftsfuhrer

GOK Consulting GmbH - PascalstraBe 10 - 10587 Berlin
Mabil +49 176 10027033 - Telefon +49 30 35199670
ulrich.pieper@goek-consulting.de - www.goek-consulting.de

EINSATZBEREICHE

Einsatz qualifizierter Interim Manager fiir Positionen in der
ersten und zweiten Fiihrungsebene

Hilfe bei der Uberbriickung personeller Engpésse oder
zeitverzogerter Stellenbesetzungen zum Ausgleich
kurzfristiger Vakanzen

Unterstiitzung beim Krisenmanagement wie bspw. der
Abwicklung von Sanierungen und SchlieBungen

Wir stehen der Unternehmensleitung mit Spezialwissen zur
Seite. Dabei nutzen wir unsere Fachkompetenzen und
langjahrigen Erfahrungen.

ANSPRUCH

Bewihrte Vorgehensweise bei der Entwicklung und
Umsetzung von Strategien

Unterstiitzende Prozessoptimierung in ausgewahlten
Primar-, Sekundar- und Tertiarbereichen

Unabhangigkeit, Nachhaltigkeit & Entscheidungsstarke
Einbeziehung aller relevanten Akteure
AugenmaB und den Blick fiirs Wesentliche

Instinkt und Fingerspitzengefiihl in kritischen Situationen

VERTRAGSBEZIEHUNG

Vertragspartner ist gok Consulting. Je nach Aufgaben-
stellung und Verfugbarkeit stehen freiberuflich tatige
Interim Manager (Provider Modell) oder auch bei gok
Consulting angestellte Manager mit entsprechender

Erfahrung zur Verfligung.




